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GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA

privind organizarea sistemului national de formare a
personalului din Invd{amantul preuniversitar

In temeiul prevederilor art.114 alin.(4) din Consti-
tu{ia Romaniei,

GUVERNUL ROMANIEI adopta prezenta
ORDONANTA DE URGENTA :

CAP ITGLUL |

Uispozitii generale

Art.1.- Prin formarea continud a personalului didactic si
didactic auxiliar, Incadrat in invdtam2ntul preuniversitar,se
inteleg toate furmele si activitdiile de perfec{ionare,inclusiv
conversia profesionald,prevazute de art.36 din Eegea nr.128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu medificirile si compl
tarile ulterioare si de articolele 159 - 162 din Legea Inva{amin
tului nr.84/1995, republicata.

Art.2.-(1) rormarea personalului de conducere,de Incrurare
si control cuprinde forme de pregatire inifiala 3i continud in
domeniul managementului educational.
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_ (2) Formarea initiald constd In parcurgerea unui modul de
specializare, In cadrul pregatirii initiale pentru o funciie didac-
tica say a unor studii postuniversitare In domeniul managementului
educational si reprezintd, Incepnd cu 1 septembrie 2004, conditia de
acces la o funclie de conducere, de Indrumare i control In Invafaman
tul preuniversitar,

(3) Formarea continud In domeniul managementului educaticna
cuprinde toate formele si activitdiile de dezvoltare profesionald
acreditate la care participd personalul care ocupd o functie de
conducere , de indrumare si contrcl In Invataméntul preuniversitar.
Programele de formare continud in domeniul managementului educaiional
desfasurate pana la data de 1 septembrie 2oo4, vor fi echivalate pe
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

CAPITOLUL 1

Formarea personalului didactic din

~

fnvitamantul preuniversitar

Art.3.- Se infiinteaz Centrul National de Formare a Persona-
lului Didactic din Inviiimantul Preuniversitar, denumit Tn continuart
C.N.F.P.L.I.P., institutie publica cu personalitate juridicd, in
subordinea Ministerului Educa}iei Naticnale,cu sediul In Bucuresti,
str.Spiru Haret nr.lo-12, sectorul 1.

Art.4.-(1) Obiectul de activitate al C.N.F.P.D.l.P.11 consti-
tuie asigurarea calita{ii formarii personalului didactic si coordona:
rea activita{ii de formare continud a acestuia pe baza standardelor
naticnale de formare continud in domeniu.

(2) C.4.F.P.U.1.P. are urmatoarele atributii principal

a) elaboreazi, Tmpreund cu institutiile de InvatZmant superiol
si cu alte institufii de stat si orivate care au obiect similar de
activitate, standardele de formare iniiiald ¢i continud a personalul
didactic din Tnvatimdntul preuniversitar gi le propune ministrului
educatiei nationale spre aprcpare;
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b) stabileste criteriile si modalitafile de acreditare a progre-

melor dé formare pe baza standardelor si metodologiilor apnobate de

ministrul educafiei nationale; | )

¢) acrediteazi programele de formare continud desfisurate de
persoanele fizice i de persoanele juridice de stat gi particulare p
baza standardelor si metodologiilor aprobate de ministrul educaiiei
nationale;

d) elaboreazi, pe baza propunerilor inspectoratelor scolare,in
colaborare cu casele corpului didactic, proiecte de finaniare, din
surse bugetare si extrabugetare, a programelor de formare continua
acreditate gi le thainteaza spre aprobare ministrului educaiiei na-
tionale; | .

e) monitorizeazi desfasurarea activitiiilor de formare continui
In domeniu;

f) elaboreazi gi propune ministrului educaiiei nationale, spre
aprobare, programele pentru acordarea definitivarii in invatamant/
certificarii pentru profesia didactica,precum i programele pentru
acordarea gradelor didactice,

g) elaboreazi si propune ministrului educatiei nationale. , spre
aprobare, metodologia de formare continud a personalului didactic dil
Invatamantul preuniversitar; ‘ |

h) elaboreazi si propune ministrului educatiei nationale, spre
aprobare, programul de asistare a personalului didactic in perioada
stagiaturii, | | |

i) elaboreazi si propune ministrului educaiiei nationale cai de
evolutie In cariera didacticd; :

i) propune ministrului educatiei nationale strategiile de forma
initiala gi continud a personalului didactic din Invaiamantul pre-
universitar; , |

k) initiaza si deruleazd expertize privind coniinutul proiecta-
rea, realizarea si evaluarea pregatirii personalului din Invatamant;

1) elaboreaza metodologia de desfasurare a activité{ii caselor
corpului didactic In domeniul formdrii continue a personalului didac
tic gi didactic auxiliar gi o supune aprobarii ministrului educatiei
naticnale.
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Art.5.-(1) C.N.F.P.L.I.P. are un numar maxim de 46 de posturi,

S ———— .

(2) Num3rul maxim de posturi aprobat pentru unitﬁtile sub-
vetionate se majoreazi cu numdrul de posturi previzut la alin.(1),
prin diminuarea corespunzitoare a numarului maxim de posturi aprobat
pentru unitatile de Tnvaiamént.

Art.8.-(1) Structura organizatorica, statul de funciii §i organi-
grama se aprobd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

| (2) C.N.F.P.0.1.P. este condus de un director general
numit prin ordin al ministrului educaiiei nationale.

Art.7.- Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar gi
nedidactic, angajat in cadrul C.N.F.P.D.1.P. se face conform legii.

Art.8.-(1) Finantarea cheltuielilor curente gi de capital a-
C.N.F.P.D.|.P. se asigurd din venituri extrabugetare si din alocaiii
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educaiiei Naionale
de la cap." Invaiamant". | |

(2) Veniturile extrabugetare ale C.N.F.P.D.1.P.provin din
taxe pentru evaluarea gi acreditarea programelor de formare continud
studii de specialitate - analiza necesarului, diagnoza, prognoza §i
alte asemenea -, consultanti de specialitate in domeniu,cat gi din
sponsorizari,donatii, venituri proprii, realizare In conditiile legi
Cuantumul taxelor se stabileste prin ordin al ministrului educaiei
nationale.

(3) C.N.F.P.U.1.P. poate elabora §i supune spre aprobare
finaniarea din fondurile unor programe nationale sau internationale,
proiectelor de dezvoltare profesionald in domeniu.

CAPITOLUL 11
Formarea managerilor din Inva{amantul preuniversitar

Art.9.- Se infiin{eazi Centrul National de Formare a Managerilc
din Invi{améntul Preuniversitar denumitd in continuare C.NF.M 1P,
institutie publicd cu personalitate juridicd,in subordinea Ministert
lui Educatiei Wafionale,cu sediul in Bucuresti,str.Spiru Haret nr.lc

12, sectorul 1. ;
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Art.lo.- C.N.F.M.1.P. are urmitoarele atribuiii principale :

a) elaboreazd, Tmpreuna cu institutiile de Tnvitimént sugerior si
cu alte instituiii de stat gi private care au obiect similar de ac-
tivitate, standardele si metodologiile de pregatire ini{iald gi con-
tinud, de evaluare unitard si de certificare pentru managerii din

fnvatamantul preuniversitar gi le propune ministrului educaiiei na-
{ionale spre aprobare; :

- b) stabilegte criteriile si modalitatile de acreditare a programe-
lor de formare pe baza standardelor si metodologiilor aprobate de mi-
nistrul educatiei nafionale,

¢) acrediteazd programele de formare continui desfisurate de perso:
nele fizice gi de persoanele juridice de stat si particulare, pe baza
standardelor si metodologiilor aprobate de ministrul educatiei na-
tionale,

d) monitorizeazd desfisurarea activitéiilor de formare continud
In domeniu;

e) asiqurd fluxul informational §i corelarea dintre cererea gi ofer
ta de formare manageriald la nivel local, regional si naficnal,

f) efectueazd studii de specialitate - diagnoza, prognozad si alte
asemenea - si elaboreazi propuneri de politici In domeniu, pe care le
inainteazd ministrului educatiei nafionale;

g) elaboreazi metodologia de realizare a atribuiiilor specifice la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti si de desfagurare a activi-
tatii de formare continud a personalului de concucere gi a personalu-
lui de Tndrumare si control din Tnviiimdntul preuniversitar prin Case!
corpului didactic gi o supune spre aprobare ministrului educafiei na-
tionale;

" h) elaboreazi metodologia, mentionatd la art.2 alin.(3),de echival
re a programelor de formare continud desfagurate pand la 1.09.2004, c:
formare initiala,

i) elaboreazd metodologia de desfasurare a activiti{ii Gaselor cory
lui didactic In domeniul formirii continue a perscnalului didactic si
didactic auxiliar $i o supune aprobarii ministrului educatiei nationa-
le.

Art.11.- Pentru realizarea atribuiiilor sale C.A.F.#. 1.P.colaborea:
cu instituiiile de invi{imnt superior,cu inspectoratele scolare, cu

—t -



-6 -

casele corpului didactic precum si cu institutii guvernameniale si
nonguvernamentale de profil din tard si din strainatate. °

Art.12.-(1) Pentru ocuparea functiilor de director §i director
adjunct din unititile de inva{imdnt preuniversitar candidaiii trebuie
sa ateste orin acte studiile absolvite,in domeniul managementului
educational, a unui modul de specializare In cadrul formdrii initiale
sau a unor studii postuniversitare - studii aprofundate, masterat,
doctorat. Nivelul de pregatire si certificare necesar ocuparii unei
anumite functii de conducere a unei unitd{i de Inva{&mént preuniversi
tar este stabilit pe baza unei metodologii aprobate de ministrul educ
tiei nationale. '

(2) Ocuparea functiilor de director si de director adjunc
tn Invatamantul preuniversitar de stat se face prin concurs organizat
de inspectoratul scolar, diferentiat in funciie de nivelul unitatii,
care constd in :

a) curriculum vitae, analiza si evaluarea acestuia;

b) interviu,prin care se testeazd si cunostintele de legi
latie scolari si de management educafional,pe baza standardelor apro-
bate de ministrul educafiei nationale.

Art.13.-(1) C.H.F.K.1.P. are un nundr maxim de 30 de posturi.
(2) Numarul maxim de posturi aprobat pentru unitdtile
subventionate se majoreazd cu numirul de posturi.previzut la alin. (1.
prin diminuarea corespunzitoare a numdrului maxim de posturi aprobat
pentru unita{ile de Inva{amént.
Art.14.-(1) C.H.F.M.1.P. este condus de un director general num
arin ordin al ministrului educatiei nationale. |
(2) Structura organizatoricd, statul de func{ii gi
organigrama se aprobd prin ordin al ministrului educaiiei nationale.
hrt.15.- Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar gi
nedidactic, angajat n cadrul C.N.F.4.1.P. se face conform legii.
Art.16.-(1) Finan{area cheltuielilor curente gi de capital a
C.N.F.7.T.P.se asigura din venituri extrabugetare §i din aloca{ii de
1a bugetul de stat,prin bugetul Ministerului Educatiei Najionale de
cap." Invi{amant". |
- _/_
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(2) Veniturile extrabugetare ale C.N.F.H.1.P.provin din taxe
pentru evaluarea si acreditarea programelor de formare continud,studi
de specialitate - analiza necesarului, diagnozi, prognozd efc. -,con-
sultantd de specialitate n domeniu,cat si din sponsorizari,donaiii,
venituri proprii, realizate in condi{iile legii.luantumul taxelor se
stabileste prin ordin al ministrului educatiei naiionale.

(3) C.N.F.M.1.P. poate elabora gi supune spre aprobare finanta-
rea din fondurile unor programe nationale sau internationale,proiec-
telor de dezvoltare profesionald in domeniu.

CAPITOLUL IV

Uispozitii finale gi tranzitorii

Art.17.- La absolvirea programelor de formare continud participe
tii primesc certificate de absolvire, in care vor fi nominalizate
competentele dobandite.Sunt recunoscute legal certificatele de forma-
re continui emise de unititi ale caror programe au fost acreditate de
C.N.F.P.L.1.P. gi de C.N.F.M.I.P.

Art.18.- In termen de 15 zile de la intrarea In vigoare a prezer
tei ordonante de urgenti, C.N.F.P.D.1.P. si C.N.F.K.1.P.In colaborars
cu Componenta pentru pregatirea personalului didactic gi cu Componen’
pentru management si finanfare cin Proiectul de reformd a Invétaman-
tului preuniversitar, cofinan{at de Guvernul Rom&niei si Banca Mondi:
13, elaboreazi si supun spre aprobare prin ordin al ministrului educ:
tiei naionale reglementdrile in ceea ce priveste accesul furnizori-
lor de formare continui - de stat sau particulari - la spaiiile si
dotarile caselor corpului didactic.

Art.19.-(1) In termen de 3o de zile de la intrarea In vigoare a
orezentei ordonante de urgentd C.N.F.P.D.1.P. g1 G.K.F.M.I.P.elabo-
reazi regulamentele proprii de functionarecare se aprobd prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(2) In terzen de 6o de zile de la intrarea In vigoare a
prezentei ordonanie de urgentd C.N.F.P.D.1.P. si C.N.F.M.1.P.propun
spre aprobare ministrului educaiiei nationale criteriile si metodolo
gia de evaluare gi acreditare a programelor de formare continud,spe-
cifice.
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{3) In termen de 6o de zile de la aprobarea standardelor de
evaluare pentru programele de formare initiald ¢i continudspecifice
iinisterul Educatiei Nationale va publica in Monitorul Uficial al
romaniei, Partea I,metodologia acreditdrii programelor de formare
initialad si continud a personalului didactic, didactic auxiliar,de
- conducere, de Indrumare gi control din Invaiaméntul preuniversitar.

Art.20.- Prevederile prezentei ordonan}e de urgenid se aplicd
personalului didactic de predare, personalului didactic care inde-
plineste functii de conducere, de indrumare gi de control, precum si
personalului didactic auxiliar din Intregul sistem de Invéd{amadnt
preuniversitar de stat si particular.

Art.21.- Prevederile referitoare la formarea personalului didacti
si didactic auxiliar precum i a personalului de conducere,indrumare
si control din Invd{amdntul preuniversitar de stat i particular
cuprinse in Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didac-
tic,publicatd In Monitorul Oficial al Rom2niei,Partea |,nr.158 din
16 iulie 1997,cu modificdrile i completdrile ulterioare,se modifica
si se completeazd,dandu-se o noud numerctare articolelor,dupd cum
urmeaza. |

1. La alineatul (1) al articolului 5 se introduce litera f)'cu
urmatorul cuprins : »
"(f) pentru asigurarea formdrii initiale gi a inseriiei profe-
sionale In unitaiile de Inva{dmént preuniversitar pot func{iona cadr
didactice-mentori si cadre didactice-tutori.

2. Dup3 articolul 19 se introduce un nou articol 19! cu urmitory
cuprins: -
"hrt, 191 Ocuparea functiilor de conducere,de iIndrumare si de
control-este conditionats de absolvirea unor studii postuniversitare
n domeniul managementului educational sau de absolvirea unui mod de
pregatire in domeniul managementului educational.Programele sunt
realizate de catre instituiiile de Inva{amant superior conform stan-
dardelor nationale aprobate de ministrul educatiei nationale."

-
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3. Alineatul (2) al articolului 20 se modifich §i va avea urmatory

cuprins: | F
"(2) Functiile de conducere din inspectoratele gcolare sunt:
inspector scolar general,inspector scolar general adjunct i director
tehnic administrativ - functie asimilatd func{iei de inspector general
adjunct”. - -
4. Alineatul (3) al articolului 21 se modificd si va avea urmd-

torul cuprins: |

"(3) Numirea Intr-o funciie de conducere in unitd{ile de Invaia-
mant de stat, dupa concurs, se face pe bazd de contract de management
ecucational ,in conditiile legii, de cdtre :

a)inspectorul gcolar general, pentru directorii din Invaiamntul
de stat pregcolar, primar, gimnazial, profesional, liceal §i post-
liceal, pentru directorii adjuncti din Invataméntul de stat preunivers
tar ,precum gi pentru directorii gi directorii adjuncii din unitaiile c
activitate extrascolard si din unitdtile conexe subordonate inspectora
tului;

'b) ministrul educatiei nationale pentru directorii gi directorii
adjuncti din unitaiile direct subordonate Ministerului Educafiei Na-
tionale". _
B. BTpé alineatul (1) al articolului 33 se introduce un nou
alineat (1*)cu urmatorul cuprins:

"(11 ) Evaluarea formirii continue a personalului didactic din
tnvataméntul preuniversitar se face pe baza unui sistem de credite
transferabile conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale."

5.<ﬂuqé alineatul (3) al articolului 34 se introduce un nou
alineat (3)* cu urmitorul cuprins :

8(51) cadrul didactic stagiar este asistat,pe periocada mentiona-
t3 la art.(1),In dezvoltarea sa profesicnald de un cadru didactic -
tutare. Stagiatura este organizati conform unei metodologii aprobata
de ministrul educaiiei najionale". ~

7. Alineatul (5) al articolului 34 se modificZ si va avea urmd-

torul cuprins @
"(5) Examenul pentru definitivarea in Inva{dmént constd intr-un
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oroces de evaluare a competentelor profesionale real1zat prin inspec-
tie scolars si testare a ﬁregunlrll de specialitate metodich si
ﬂ@é@LﬂulCu, conform metodologiei aprogrte nrin ordin al ministrului
educatiei nationale, pe baza stancardelor ﬂaglaﬂ"le "

- 8. Alineatul (3) al articolului 37,se modificd si va avea
urmatorul coniinut :

"(3) Personalului didactic de predare,cu diploma de absolvire
a Tnvi{imentului universitar de scurtd duraid,i se recunosc gradele
didactice obiinute in aceastd calitate i In cazul absolvirii ulte-
rioare cu dlplema de licent? a unei inst1tu§11 de 1nvatam9nL supprlor
de lunga curatd”.

9. La articolul 37 alineatele (4) si (5) se abroga.

Art.22.-(1) uupd punctul X1 de la litera A din anexa nr.2 la
Hotdrarea uuvernu1u1 nr 690/1997 privind organlzarea si functionarea
#inisterului tducatiei Nationale, publicatd in Monitorul Uficial al
Rom3niei, Partea |, nr.308,din 13 noiembrie 1997 154 modlilcarlle §i
cannletarlle ulterisare se introduc pozitiile ix1 si IX* cu urmd-
torul cuprins:

n 12 . o N .

IX" Gentrul Nafional ce rormare a ~venituri extrabugstare gi al
Personalului Uidactic din Invdtamantul catii ce la bugetul de stat
Preuniversitar

13 . - it
IX" Centrul Wa{ional de rormare a ~venituri extrabugetare si al
Hanagerilor din Invd{zm@ntul Pre- catii de la bugetul de stat’
. universitar

(2)0rice alte dispozitii contrare prevederilor prezentei orconanie
de urgentz se abrogi.

fé

?"cnre 11, 49 1unie $000 -2 ,
94 . -continyzre verso-
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CONTRASENEAZA :

/’:- Ministrul educatiei Miccss |
nationale | =
Andrei #arga Fé;)\: .4\,\

- dinistrul muncii gi
proteciiei sociale

Smaranda Dobrescu M | |
- Ministrul finantelo’r‘ ' o ‘
Uecebal Traian Remes VV’_-ZZGZ/ ;A ,




